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Fomentar cultura 

emprendedora según 

habilidades y 

competencias 

personales

Prestar el servicio al cliente a partir de las 

políticas y lineamientos de la compañía.

Investigar tres 

comportamientos 

emprededor exitoso.

8 2 OBSERVACION DIRECTA CASA, 

KIOSCO

MARCADOR, 

BORRADOR, 

PAPEL BOND, 

CARTULINA, 

LAPICERO, LAPIZ, 

HOJA DE BLOC, 

RESALTADOR

ADELMIS ARIZA BOLAÑO

Valorar sus 

caracteristicas 

emprendedoras 

personales de acuerdo 

con heramientas  de 

dignostico personal

EVIDENCIAS DE 

CONOCIMIENTO, 

comportamientos del 

emprendedor exitoso

  Observar el video, 

actitudes de un 

emprendedor, luego escriba 

cuales fueron las actitudes 

más relevantes, según su 

opinión que debe tener EL 

emprendedor que 

presentan

8 2 DEBATE ADELMIS ARIZA BOLAÑO EVIDENCIA DE 

DESEMPEÑO: 

En grupos, construya de 

manera escrita su opinión a 

manera de reflexión la 

importancia del 

comportamiento 

emprendedor, luego de 

realizar el estudio de caso .

8 2 observacion directa ADELMIS ARIZA BOLAÑO video sobre actitud de 

un emprendedor

8 2 ADELMIS ARIZA BOLAÑO
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